Zalacznik do uchwaty Zgromadzenia Zatozycielskiego

Polskiej Organizacji Branzy Parkingowej z dnia 25 czerwca 2015 r.

STATUT

POLSKIEJ ORGANIZACJI BRANZY PARKINGOWEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zwiazek pracodawcoOw ,,Polska Organizacja Branzy Parkingowej”, zwany dalej
,Organizacja”, jest dobrowolng i samorzadng organizacja, niezalezng w swej
dzialalnoéci statutowej od organéow administracji panstwowej, samorzadu
terytorialnego oraz innych podmiotow.

2. Organizacja moze uzywa¢ nazwy w jezyku angielskim ,,Polish Parking Industry
Organization”.

3. Organizacja dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235 z p6zn. zm.), innych przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszego statutu.

§2.

1. Organizacja dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedziba Organizacji jest Miasto Stoteczne Warszawa.

3. Organizacja moze przystgpowa¢ do innych krajowych lub migdzynarodowych
organizacji.
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§ 3.

Celem Organizacji jest ochrona praw i reprezentowanie interesOw zrzeszonych cztonkow, w
szczegolnosci:

1) reprezentowanie interesow gospodarczych i spotecznych zrzeszonych cztonkow;

2) odziatywanie na ksztaltowanie polityki krajowej, regionalnej i lokalnej w zakresie
infrastruktury parkingowej;

3) wystepowanie do organow biorgcych udziat w tworzeniu prawa, z wnioskami lub
opiniami, w zakresie stanowienia aktoéw prawnych majacych wptyw na dziatalnos¢
zrzeszonych czlonkéw;



4) promowanie rozwoju branzy parkingowe;j;
5) wspieranie wspotpracy podmiotéw dziatajacych w branzy parkingowej;
6) reprezentowanie zrzeszonych czlonkéw w obrocie migdzynarodowym.

§ 4.

Cele i zadania organizacji sg realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1) prezentowanie stanowisk i opinii w sprawach z zakresu branzy parkingowej;

2) monitoring prac legislacyjnych oraz aktoéw prawnych, w zakresie prawodawstwa
majacego wplyw na branzg¢ parkingowa;

3) przygotowywanie analiz, ekspertyz oraz materialow informacyjnych;

4) organizacj¢ konferencji, seminariow, kongresow i targow;

5) promowanie dziatan na rzecz rozwoju branzy parkingowej za posrednictwem strony
internetowej, mediow spotecznych lub elektronicznych oraz wydawnictw;

6) doradztwo organizacyjne, prawne, finansowe i techniczne.

CZLONKOSTWO

§5.

1. Czionkami Organizacji moga by¢ przedsigbiorcy, posiadajacy status pracodawcy
okreslony przepisami Kodeksu pracy, oraz prowadzacy dzialalno§¢ w branzy
parkingowej.

2. O przyjeciu nowych cztonkéw decyduje Zarzad na pisemny wniosek zainteresowanego
przedsigbiorcy.

3. Czlonkostwo w Organizacji ustaje w przypadku:

1) wystgpienia z Organizacji;

2) utraty przez czlonka statusu pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1;

3) wykluczenia z Organizacji przez Zarzad na skutek:
a) likwidacji przedsigbiorstwa — cztonka Organizacji;
b) zalegtosci w optatach sktadek cztonkowskich za co najmniej 6 miesigcy;
C) dziatania cztonka na szkodg¢ Organizacji;

4) rozwigzania Organizacji.

4. Wystgpienie z Organizacji, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1), nastepuje z zachowaniem
6-miesiecznego okresu wypowiedzenia, sktadanego w formie pisemnej Zarzadowi
Organizacji, z mocg na koniec roku kalendarzowego.

§ 6.

1. Cztonkowie Organizacji maja prawo do:
1) udziatu w pracach Organizacji i jej organdéw;



2) korzystania z doradztwa oraz wsparcia Organizacji w zakresie jej statutowych celow
1 zadan;

3) zglaszania wnioskow i opinii dotyczacych dziatalnoséci Organizacji;

4) uczestnictwa w przedsiewzigciach organizowanych przez Organizacjg;

5) otrzymywania wydawnictw Organizacji.

Cztonkowie Organizacji s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania statutu oraz innych przepisow stanowionych przez wtasciwe organy
Organizacji;

2) aktywnego uczestnictwa w pracach Organizacji i jej organow;

3) wspierania Organizacji w zakresie realizacji jej statutowych celéw i zadan;

4) wnoszenia sktadek cztonkowskich.

ORGANY ORGANIZACII

§7.

Organami Organizacji sa:

1) Walne Zgromadzenie;

2) Zarzad.

. Uchwaty organow Organizacji podejmowane s3 zwykla wigkszoScia glosow, w
obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkoéw Organizacji, w
glosowaniu jawnym, chyba ze przepisy statutu stanowig inaczej.

Glosowanie tajne zarzadza si¢ na Walnym Zgromadzeniu:

1) w sprawach powotywania i odwotywania cztonkow Zarzadu;

2) na wniosek co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania cztonkéw Organizacji.

§ 8.

. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Organizacji

. W Walnym Zgromadzeniu biorg udzial umocowani przedstawiciele cztonkoéw

Organizacji w liczbie:

a) nie wiekszej niz trzech - w przypadku czlonkow — zatozycieli oraz w przypadku
cztonkow posiadajacych status cztonkowski od co najmniej dwoch lat;

b) nie wigkszej niz dwoch — w przypadku cztonkoéw Organizacji, posiadajgcych status
cztonkowski od co najmniej szeSciu miesigcy;

c) jednego — w przypadku innych cztonkéw Organizacji.

. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie Zarzadu.

. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ jeden raz do roku i jest zwolywane przez Zarzad,

ktory powiadamia cztonkow Organizacji o jego terminie, miejscu oraz planowanym

porzadku obrad, w formie listu poleconego oraz za posrednictwem poczty

elektronicznej, co najmniej 14 dni przed planowanym terminem obrad.

. Zarzad zobowigzany jest zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w terminie 3

miesiecy od daty wplyniecia wniosku, ztozonego przez co najmniej 1/3 cztonkow

Organizacji.



Cztonkowie Organizacji posiadajg prawo glosu na Walnym Zgromadzeniu w liczbie:

a) dwoch glosow - w przypadku cztonkow — zatozycieli oraz w przypadku cztonkow
posiadajacych status cztonkowski od co najmniej dwoch lat;

b) jednego glosu - w przypadku cztonkéw Organizacji, posiadajacych status
cztonkowski od co najmniej sze$ciu miesiecy.

§9.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

N

1) zatwierdzanie dokumentow programowo-strategicznych Organizacji;

2) uchwalanie statutu i jego zmian;

3) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu;

5) uchwalanie przepisow dotyczacych zasad nabywania i utraty czlonkostwa
Organizacji oraz zasad ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich;

6) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Organizacji oraz przeznaczenia i
podziatu majatku Organizacji;

§ 10.

Zarzad jest organem wykonawczym Organizacji.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa Zarzadu oraz dwoch Wiceprezesow Zarzadu.

Powotanie i odwotanie Prezesa Zarzadu wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosOw na
Walnym Zgromadzeniu, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow Organizacji.

Kadencja cztonka Zarzadu trwa dwa lata.

Kadencja cztonka Zarzadu wygasa w przypadku ztozenia rezygnacji lub $mierci.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na dwa miesigce, na wniosek Prezesa
Zarzadu albo dziatajacych tacznie dwoch Wiceprezeséw Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§11.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig Organizacji;

2) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz;

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Organizacji,

4) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub utraty cztonkostwa w Organizacji;



5) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci stawek cztonkowskich i termindéw ich
ptatnosci;

6) podejmowanie uchwal w sprawie cztonkostwa Organizacji w innych krajowych lub
migdzynarodowych organizacjach;

7) przygotowywanie projektow dokumentéw programowo-strategicznych oraz
sprawozdan z dziatalnosci;

8) podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

§ 12.

1. Do prowadzenia biezacej dziatalnosci Organizacji Zarzad moze powota¢ Biuro
Organizacji.

2. Szczegolowe zasady funkcjonowania Biura Organizacji okresla, uchwalany przez
Zarzad, regulamin Biura.

§ 13.

Do skfadania o$wiadczen woli, w tym zaciggania zobowigzan finansowych, w imieniu
Organizacji upowaznieni sg:

1) Prezes Zarzadu;
2) Wiceprezesi Zarzadu, w zakresie ustalonym uchwatg Zarzadu;
3) pelnomocnicy, w zakresie pelnomocnictwa ustalonego uchwatg Zarzadu.

MAJATEK
§ 14.

1. Majatek Organizacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe oraz inne
prawa majatkowe nabyte przez Organizacj¢ w toku dziatalnosci.

2. Dochody Organizacji stanowia w szczegdlnosci:
1) wplywy ze sktadek cztonkowskich;
2) darowizny, spadki i zapisy;
3) dotacje i subwencje, w tym ze Srodkow z budzetu panstwa lub budzetow jednostek

samorzadu terytorialnego;

4) granty na realizacje projektow, pochodzace ze zrodet krajowych lub zagranicznych;
5) dochody z majatku Organizacji.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.

1. Uchwata o rozwigzaniu Organizacji moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania
cztonkow Organizacji. Uchwala okresla przeznaczenie majatku pozostatego po
Organizacji oraz sposob przeprowadzenia jej likwidacji.

2. Zmiana statutu Organizacji moze by¢ podjeta w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia wickszos$cig 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania cztonkéw Organizacji.

§ 16.

1. Uchwatly podjete przez Zgromadzenie Zatozycielskie Organizacji maja moc uchwat
Walnego Zgromadzenia.

2. Kadencja cztonkéw Zarzadu powotanych uchwata Zgromadzenia Zatozycielskiego
trwa jeden rok.

3. Zarzad zobowigzany jest do zwotania pierwszego Walnego Zgromadzenia w terminie 3
miesi¢cy od dnia rejestracji Organizacji.

4. Uchwatly podjete przez Zgromadzenie Zalozycielskie pozostaja w mocy do dnia
uchylenia lub zmiany przez wlasciwe organy Organizacji.

§17.

Statut wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.



